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GOVERNO DO ESTADO DIVULGA MAIS DE 4 MIL VAGAS
DE EMPREGO E ESTAGIO PARA A POPULACAO FLUMINENSE

B O RiodeJaneiro comeganaproximasemana
com aofertade4.011 oportunidades de emprego e
estagio paraapopul agdo fluminense. A Secretaria
de Trabalho e Renda do Estado esta
disponibilizando 1.224 vagas nas regides
Metropolitana, M édio Paraiba e Serrana,por meio
dospostosdo SistemaNacional de Emprego (Sine),
enguanto as 2.787 chances para estagio sdo fruto
de parceria com o Centro de Integracdo Empresa
Escola (CIEE) eaFundacdo Mudes. A maioriadas
vagas de emprego esta localizada na regido
Metropolitana. Para pessoas com deficiéncia
(PcDs), h& oportunidades como a de analista de
projetos, no Centro do Rio, que exige o Ensino
Superior e experiénciaanterior, com salario de R$
8.500, e a de lavador de veiculos, em Irgja, sem
necessidade de experiéncia. Entre asvagas paraa
ampla concorréncia, destacam-se as 22 para
acougueiro, em S&o Jodo de Meriti, oito para
cozinheiro, em Copacabana, 20 para motorista de
caminh&o, naPenha, uma paramecanico socorrista,
emVigario Geral, e quatro parazelador de edificios,
no Encantado, todas exigindo experiénciaanterior.
Asremuneragdes variam de dois aquatro salérios
minimos (R$ 2.824 aR$4.236), todas com exigéncia
deexperiéncia PAGINA 3

Vaga: Técnico em Redes &
Estagiario.
Requisitos:

-Nogdes de Informdtica;

-Experiéncia na drea
serd um diferencial.

Interessados enviar curriculum
através do nosso WhatsApp:

Para pessoas com deficiéncia, salarios chegam a R$ 8.500

POLICIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO TEM
NOVO RECORDE NA APREENSAO DE FUZIS

B A Secretariade Estado da Policia Militar do
Rio de Janeiro (SEPM) alcangou novo recorde
naapreensao de fuzis, chegando a marca de 500
unidades. Esse nimero jasuperou o ano de 2023,
que totalizou 492 e esta proximo a alcancar o
ultimo recorde que até entdo tinha sido
registrado em 2019, com a marca de 505 fuzis
apreendidos naquele ano. Somente no més de
agosto, a SEPM contabilizou 78 fuzis, o que
equivale a dois fuzis por dia. Os dados estéo
contidos em levantamento feito pela
Subsecretaria de Inteligéncia (SSI) da Secretaria
de Estado de Policia Militar. Entre outras
atribuicdes na area de inteligéncia, a SSI
contabiliza diariamente o saldo de apreensdes
obtido pelas unidades operacionais da
Corporacéo em todo o territorio estadual. Além
dos ndmeros, as informacdes sdo analisadas
paradetectar outros dados rel evantes, como, por
exemplo, as areas onde os fuzis sdo apreendidas,
o calibre e a procedéncia do armamento. O
levantamento da SSI demonstra que o maior
volume de apreensfes dessas armas de guerra
ocorre em regides onde fac¢des criminosas : N e

disputam ocupacéo e lideranca territorial em J ' ~ ~ o '
comunidades. PAGINA 2 Em nove meses, a Corporagao superou 0 numero do ano passado

[ — e deve fechar 2024 com o maior recorde até entdo registrado em 2019, que foi de 505 fuzis
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POLICIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO TEM
NOVO RECORDE NA APREENSAO DE FUZIS

l A Secretariade Estado da Policia Militar do Rio de Janeiro
(SEPM) alcancou novo recorde na apreensado de fuzis, chegando a
marca de 500 unidades. Esse niUmero jasuperou o ano de 2023, que
totalizou 492 e esta préximo a alcancar o Ultimo recorde que até
entdo tinha sido registrado em 2019, com a marca de 505 fuzis
apreendidos naquele ano. Somente no més de agosto, a SEPM
contabilizou 78 fuzis, o que equivale adoisfuzis por dia.

Os dados estdo contidos em levantamento feito pela
Subsecretaria de Inteligéncia (SSI) da Secretaria de Estado de
Policia Militar. Entre outras atribuicdes na area de inteligéncia, a
SSI contabiliza diariamente o saldo de apreensdes obtido pelas
unidades operacionais da Corporacéo em todo o territorio estadual .
Além dos nameros, as informacdes sdo analisadas para detectar
outros dados relevantes, como, por exemplo, as areas onde osfuzis
séo apreendidas, o calibre e a procedéncia do armamento.

O levantamento da SSI demonstra que o maior volume de
apreensdes dessas armas de guerra ocorre em regides onde faccdes
criminosas disputam ocupacéo e lideranca territorial em
comunidades. A area de policiamento do 41° BPM (Irgjd), que
abrange parte da Zona Norte e parte da Zona Oeste, registrou o
maior nimero de apreensdes. 76 fuzis. Ao analisar as apreensdes
por CPAs (Comando de Policiamento de Area), os analistas da SSI
demonstraram que mais de 90% das apreensdes ocorreram naregido
metropolitana, sobretudo nas regides do 2° CPA (Zona Oeste e
parte daZona Norte da capital) e do 3° CPA (Baixada Fluminense).

Além do expressivo volume de apreensdes, que deve colocar o
ano de 2024 em primeiro lugar no ranking de apreensdes de fuzis
nesta década, também chama a atencéo nesse Ultimo levantamento
da SSI a procedéncia das armas. Dos 500 fuzis apreendidos entre
janeiro e setembro, 29,8% nao tinham marca definida, indicando
que as armas estdo sendo contrabandeadas separadamente por
pegas e que sao montadas no estado por armeiros ligados as faccdes
criminosas, dentro das comunidades.

A Policia Militar retne todos os esforcos para combater a
criminalidade e promover a sensacdo de seguranca em todo o estado.
Sendo através de sua atuagéo com base em informacdes do setor de
inteligéncia, acdes previamente plangjadas e com o investimento
gue o governo do estado tem feito em equi pamentos com tecnologia
de Ultima geracdo. Esses resultados também sdo al cangados devido
aimprescindivel colaboracédo dapopulacéo, que utilizao servico de
atendimento 190 ou o Disque-Denuincia21 2253-1177.

ESTUDANTES DA REDE ESTADUAL
CONQUISTAM 272 MEDALHAS NA
OLIMPIADA INTERNACIONAL DE
MATEMATICA SEM FRONTEIRAS

B Alunos do Ensino Fundamental e Médio da rede estadual
foram destaque na Olimpiada Internacional de Matematica Sem
Fronteiras 2024. Eles conquistaram 272 medal has, nas categorias
nacional eregional. Destetotal, foram 20 de ouro, 84 de pratae 168
de bronze, além de 125 menc¢des honrosas. Os medal histas
disputaram com escolas da rede publica e privada de todo o pais.

A rede estadual do Rio de Janeiro foi representada por oito
unidades escolares, que tiveram estudantes premiados nesta
competicdo. Entre os participantes, estdo os colégios Rubens
Farrulla, em S&o0 Jodo de Meriti, Aurelino Leal, em Niter6i, eBardo
de Tefé, em Seropédica.

Yasmin Caldas, do Colégio Estadual Marechal Zendbio, em
Nil6polis, na Baixada Fluminense, conquistou medal ha de ouro na
categoriaregional e pratananacional.

— Este resultado mostra que o meu esforco foi recompensado.
Nada disso seria possivel sem o0 apoio dos meus professores e dos
meus pais, que fizeram de tudo para que eu pudesse ver que tinha
potencial parair muito além do que eu imaginava— disse ajovem,
que foi medal hista de bronze na Coreiado Sul, este ano, e também
ficou emterceiro lugar naOlimpiadalnternacional realizadaem Nova
York, em 2023.

‘ =\
Bom desempenho na competi¢do garantiu
ouro, prata e bronze para as unidades escolares
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Aos 30 dias do més de setembro de 2024 as 20:00 horas em
segunda convocagdo, nesta cidade de Itaperuna, na sede social do
Itaperuna Ténis Clube, situado a Rua Buarque de Nazareth, 77 -
centro, reuniram-se os participantes do Conselho Fiscal eleitos para o
biénio 2024/2026 e do Conselho Deliberativo eleitos para o triénio
2022/2025 conforme o edital. O presidente do Conselho Deliberativo
Sr. Fernando Pereira Brand&o, leu o Edital de Convocagéo publicado
no jornal O Itaperunense, Edigdo de 14 de setembro de 2024. Estavam
presentes Ronaldo Pinto de Sa, Jayme Peres Gomes, Tania Lucia
Monteiro de Barros Ribeiro, Mozart da Costa Soares Neto, e Elivar
Chiarelli de Almeida, membros ao Conselho Fiscal, e Carlos Gomes
Boechat do Carmo, Fernando Pereira Brand&o, Jodo Carlos Boechat
Chiarello, Marcos Roosevelt de Oliveira, Jose Henrique Moreira Pillar,
Paulo Neves Lopes, Ricardo do Nascimento Deslandes, membros do
Conselho Deliberativo. Foi eleito para secretario ad hoc desta
assembleia o Sr. Jayme Peres Gomes. Foram convocados 0s membros
da Diretoria em exercicio o Presidente e o Vice-Presidente, Ricardo
de Paula Figueira e Eduardo de Paula Figueira respectivamente, para
que explanassem todos os assuntos do Edital, para ap6s isto, serem
apreciados, deliberados e julgados pelos Conselheiros. Em primeiro,
foi feita apresentagdo do Edital de Recadastramento dos S6cios com
prazo de 180 dias para sua realizagdo, pois o Clube tem que ser
detentor destas informagdes. Este beneficio é importante e esté ligado
a valorizagéo dos ativos, manter o cadastro de sécios atualizado; e é
importante para garantir a eficiéncia e a transparéncia das atividades
do Clube. O recadastramento foi aprovado por unanimidade pelos
presentes. Em segundo foi feita explanagéo sobre a necessidade de
se registrar o terreno onde esta localizado o clube, visando escritura
do mesmo e para isto foi realizado o estudo topogréfico e planimétrico,
e também todo descritivo dos limitrofes, para poder dar entrada junto a
Prefeitura. Também aprovado por unanimidade. No terceiro assunto,
modifica¢des no parque aquatico e esportivo, ficou para ser tratado em
outra reunido, com apresentacdes de projetos que visem uma real
melhoria nas atividades dos socios e que também atendam a
necessidade de arrecadagéo, sendo benéficos para o Clube. O quarto
assunto, quanto a autorizagéo para buscar recursos para instalagéo
de usina solar fotovoltaica, foi aprovada a sua instalacéo em
financiamento de 24 meses, pois com isto havera consideravel redugao
na conta de energia elétrica. Quanto & climatizagéo do salao social, foi
autorizado se buscar propostas que melhor atendam as necessidades,
visando também n&o s6 um melhor conforto, mas também aumento dos
alugueis do saldo para festas e eventos, visando aumento da receita do
clube, pois agora existem outros sales na cidade que s&o climatizados.
Apés isto, foi passada novamente a palavra ao Presidente do Clube Sr.
Ricardo de Paula Figueira, que apresentasse o procedimento de exclusao
de socio proprietario do Sr Evelson de Oliveira Larid, titulo n® 672, que
foi exposto a seguir. Em primeiro motivo, o socio citado protocolou
“NOTICIA CRIME” sob n° 2024.0013.2905.21/02/2024 no Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, dirigido ao Exmo. Sr. Promotor de
Justica e Tutela Coletiva de Itaperuna, onde solicita documentos como
Escritura, Edital de Convocacao e Atas de Eleigéo, estatuto atualizado e
livro de registro de socios, informando néo existirem. Documentos este
que foram apresentados a estes Conselhos, e somente a escritura ndo
existe, mas também é de conhecimento do mesmo, pois foi presidente do
Clube de 1992 a 2002, quando pediu exoneragdo do cargo, pois néo
apresentava balancetes, como consta em Atas do livro, que esta a
disposigao na secretaria do Clube. Tal processo foi indeferido em 12/03/
2024 citando ser o Itaperuna Ténis Clube uma Associagdo Privada e
néo ha relevancia social a atrair a ateng&o do Ministério Publico, pois
os fatos narrados néo tem forma de transcender a esfera de interesse
puramente particulares de sdcio do clube e frisando possuir natureza

ATA DA REUNIAO REFERENTE AO EDITAL DE CONVOCAQ:&O DO CONSELHO DELIBERATIVO
E FISCAL PUBLICADO NO JORNAL O ITAPERUNENSE EDICAO DO DIA 14 DE SETEMBRO DE 2024

juridica estritamente privada. Ndo satisfeito deu entrada em novo
processo n° 0804707-55.2024.8.19.0026, protocolado junto ao Juizado
Especial Civel da Comarca de Itaperuna, em 02/08/2024, em agéo de
apresentacéo de documentos, cita 0s mesmos documentos do processo
anterior e outros que até o proprio Sr Evelson de Oliveira Lariu sabe
néo existir como a escritura do terreno do Clube, visto que enquanto
de sua gestao de 1992 a 2002, tinha ciéncia do mesmo e também néo
providenciou sua regularizagéo. Este processo foi extinto e arquivado
em 22/08/2024, na sentenga cita ser inadmissivel a propositura de
procedimentos cautelares similares ao presente no ambito dos Juizados
Especiais. Em prosseguimento aos motivos do procedimento de
exclusdo de s6cio, o Sr. Evelson de Oliveira Larit, também protocolou
requerimento ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itaperuna, onde cita
11(onze) itens e em um deles informa que o Clube deve cerca de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) e solicita o “urgente” fechamento
do Clube, e ainda comunicar a Enel e a Cedae a suspenséo imediata
dos servicos. Foi pela Diretoria verificado no extrato da divida com a
Prefeitura, que o montante de aproximadamente R$ 439.000,00
(quatrocentos e trinta e nove mil) desta divida foi gerada durante a
gestdo do proprio de 1992/2002. Ainda este ano protocolou
requerimento ao limo. Sr Comandante do 21° Grupamento de Bombeiro
Militar de Itaperuna, em 22/01/2024, para que seja indeferido o
Certificado de Vistoria Anual, e também foi anexado ao Procedimento,
Certidao do Cartorio do 2° Oficio de Itaperuna emitida em 13/12/2005,
referente & penhora do imovel situado & Rua Duque de Caxias, 30 -
Centro nesta cidade, penhora feita pelo INSS onde o Sr Evelson de
Oliveira Larit ficou como fiel depositario, e na mesma certidao cita um
Contrato em que recebeu NCR$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros novos)
em 1998 e mais 10 (dez) promissorias no valor de NCR$ 1.000,00
(um mil cruzeiros novos) cada, vencendo de 21/07/1998 a 11/04/
1999, recebimentos que n&o localizamos em nenhum documento ou
contabilidade do clube. Diante dos fatos expostos se identifica a clara
intengéo em todos os atos do socio em questdo, serem no intuito claro
de prejuizo do Clube de sua imagem e conceito perante a sociedade.
Apds toda a explanagéo, foi solicitado aos Conselheiros presentes,
julgar e votar o procedimento de exclusdo do Sr Evelson de Oliveira
Larid, titulo n®672 do quadro societario do Itaperuna Ténis Clube, 0
que apoés deliberagdes, foi julgado procedente e por unanimidade
confirmado e respaldado pelos Artigos 64° e 67° itens | e 11, do estatuto
do Clube em vigor. Foi solicitado pelos Conselhos a publicagéo,
registro e notificagao da exclusdo. Apds a votacéo foi parabenizada a
Diretoria pelo trabalho realizado durante esta gestéo, referente as
reformas ja realizadas, os eventos, a dedicacdo e transparéncia. Nada
a mais havendo a tratar, eu secretario Jayme Peres Gomes, lavrei a
presente Ata, que depois de lida e aprovada, segue assinada por
mim, pelo Presidente do Conselho Deliberativo e por todos conselheiros
presentes a reuniao.

Itaperuna, 30 de setembro de 2024.

Secretario Jayme Peres Gomes

Presidente do Conselho Deliberativo Fernando Pereira Brandéo

Conselheiros Presentes

Ronaldo Pinto de S&

Tania Lucia Monteiro de Barros Ribeiro

Mozart da Costa Soares Neto

Elivar Chiarelli de Almeida

Carlos Gomes Boechat do Carmo

Jodo Carlos Boechat Chiarello

Marcos Roosevelt de Oliveira

Jose Henrique Moreira Pillar

Paulo Neves Lopes

Ricardo do Nascimento Deslandes
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GOVERNO DO ESTADO DIVULGA MAIS DE 4 MIL VAGAS
DE EMPREGO E ESTAGIO PARA A POPULACAO FLUMINENSE

B O Rio de Janeiro comega na proximasemana
com a oferta de 4.011 oportunidades de emprego e
estégio paraapopulacdo fluminense. A Secretariade
Trabaho e Renda do Estado esta disponibilizando
1.224 vagas nas regides Metropolitana, Médio
Paraiba e Serrana,por meio dos postos do Sistema
Nacional de Emprego (Sine), enquanto as 2.787
chances para estégio sdo fruto de parceria com o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) e a
Fundacdo Mudes.

A maioriadasvagasdeemprego estalocalizadana
regido Metropolitana. Para pessoas com deficiéncia
(PcDs), ha oportunidades como a de analista de
projetos, no Centrodo Rio, queexigeo Ensino Superior
eexperiénciaanterior, com saldrio deR$8.500, eade
lavador de veiculos, em Irgjd, sem necessidade de
experiéncia. Entreasvagasparaaamplaconcorréncia,
destacam-se as 22 para agougueiro, em S0 Jodo de
Meriti, oito paracozinheiro, em Copacabana, 20 para
motoristade caminhao, naPenha, umaparamecéanico
socorrista, em Vigério Gerdl, e quatro parazelador de
edificios, no Encantado, todas exigindo experiéncia
anterior. As remuneracfes variam de dois a quatro
salérios minimos (R$ 2.824 a R$ 4.236), todas com
exigénciadeexperiéncia.

Na regido do Médio Paraiba foram captadas 25
vagas, sendo a grande maioria para a cidade de
Valenca, taiscomo asdeatendente de padaria, casairo,
cozinheiro, pedreiro e recepcionistade hotel. Todos
0S cargos exigem experiéncia, com excecdo das

oportunidades para estagiarios, na dreado Direito e
da contabilidade.

Ja na Regido Serrana, as 197 vagas estao
concentradas na cidade de Teresopolis,
principalmenteno bairro deVarzea, com exigénciade
experiénciaesdariosquevao deR$1.412aR$2.824.

Algumas dessas oportunidades sdo para bal conista,
bombeiro hidréulico, camareirade hotel, jardineiroe
repositor de mercadorias. No bairro de Séo Pedro,
também em Teresopolis, existem oportunidadespara
analista de marketing, com remuneracdo de até R$
4.236.

I

De acordo com o Observatdrio do Trabalho da
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda, as
vagas de emprego formal disponibilizadas séo,
em sua maioria, do setor de Servicos (53,6%),
com exigéncia do Ensino Médio completo
(62,2%), remuneracao de até dois saléarios
minimos (72%) e experiénciaanterior (77,4%).

E importante manter cadastro e curriculos
atualizados no Sistema Nacional de Emprego,
gue analisa o perfil do candidato e a vaga
cadastrada pelo empregador. Para se inscrever
ou atualizar o cadastro, € necessario ir a uma
unidade do Sine levando os documentos de
identificacdo civil, carteiradetrabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. Para consultar o endereco das
unidades e os detalhes de todas as vagas
oferecidas, basta acessar o Painel Interativo de

Para pessoas com deficiéncia, salarios

L

chegam a R$ 8.500

Vagas da Secretariade Trabal ho e Renda do estado,
disponivel no site https.//www.rj.gov.br/trabal ho/
.Em parceriacom o CIEE eaFundacéo Mudesexistem
ainda a disposicdo da populacdo fluminense
oportunidadesde estégio. Pelo CIEE, s0 1.980 vagas,
das quais 966 para o Ensino Superior e 1.014 parao
Ensino Médio, técnico e jovem aprendiz. Outras
informacdes podem ser obtidas em http://
www.ciee.org.br/. JaaFundacdo Mudes of erece 807
vagas de estagio nos niveis Superior, Médio e
Técnico, com bolsa-auxilio que pode chegar a R$ 2
mil. Para se candidatar, basta acessar https://
www.mudes.org.br/.
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POLIOMIELITE: SAEM AS GOTINHAS, DEPOIS DE QUASE
50 ANOS, E ENTRAM A VACINAS INJETAVEIS NA DOSE DE REFORCO

Il Depoisde 47 anosde aplicacdo no Brasil, as
gotinhasdavacinaoral contraapoliomielite (V OP),
gue protegem as criangas daparalisiainfantil, seréo
substituidas por vacinainjetavel (VIP) nadose de
reforgo aplicada aos 15 meses. Desta maneira, ndo
serd mais necessario o segundo reforco, que era
aplicado aos 4 anos de idade. A previsédo do
Ministério da Satde (MS), é que 0 processo seja
concluido até 4 de novembro deste ano.

A decisdo foi baseada em critérios
epidemioldgicos, evidéncias cientificas sobre a
vacina e recomendaces internacionais para
deixar o esquemavacinal aindamais seguro.

Paises como os Estados Unidos e nagdes
europeias ja utilizam esquemas vacinais
exclusivoscomaVIP.

Diante desse cenério novo, a Secretaria de
Estado de Saude (SES) tira davidas sobre a
estratégia de vacinagdo e reforca que o melhor
remédio para a protecdo é avacina.

A vacinaora contraapoliomielite, conhecidacomo
gotinha, serd oficialmente “ aposentada’ no Brasil?

Sim. As tradicionais gotinhas seréo
substituidas pela vacina injetavel quando a
crianca completar 15 meses de vida, na chamada
dose de reforco, ndo havendo necessidade de
outraaos 4 anos. Desde 2016, o esquema vacinal
primario contraapoliomielite passou aser detrés
doses davacina VIP. O pais esta ha 34 anos sem
a doenca e contabiliza quase meio século de
sucesso de uso da VOP nas estratégias de
vacinagdo de combate contraapoliomielite desde
quefoi introduzidade formaoficial no Brasil, em
1971

Qual é a previsdo da retirada do imunizante
em todo o pais?

Do dia28 de setembro até 3 de novembro, ndo
haverdarealizagéo de vacinacdo dereforgo contra
a poliomielite, justamente para garantir que a
transicdo seja segura, ou seja, 0S postos
municipais néo faréo uso da vacina oral e nem
injetavel como reforco. A partir do dia 4 de
novembro de 2024, o reforgo contraapoliomielite
seracom avacinainjetavel deformaintramuscular.
Demodo que o esquemavacinal primario ereforgo
contraadoenca seraexclusivocomaVIP.

Qual é a vantagem deste novo modelo em
relacdo aanterior?

Tornar o processo de vacinagdo ainda mais
seguro. A vacina oral com virus vivo
enfraquecido foi fundamental para eliminar a
doenca, mas evidéncias cientificas mostraram que
0 imunizante injetavel, com o virus inativado,
aumenta ainda mais a protec&o. A mudancga tem
como parametro estudos cientificos de
organismosinternacionais. NaAméricado Norte,
os Estados Unidos, por exemplo, ja adotam o
sistema com sucesso. Outras nacfes europeias
também utilizam esguemas vacinais exclusivos
comaVIP.

Agora, como ficard o esquemavacinal contra
apoliomielite?

2 meses — 12 dose injetavel

4 meses — 22 dose injetavel

6 meses — 32 dose injetavel
15 meses — dose de reforco injetavel.
O que é apoliomielite e suas consequéncias?

A paralisiainfantil € umadoenca contagiosa paralisianos membrosinferiores. A vacinagio é a
aguda causada pelo poliovirus, que pode infectar

criancas e adultos e, em casos graves, acarretar  menores de 5 anos devem ser vacinadas.

Unica forma de prevencao. Todas as criancas

PUBLICACOESA PEDIDO

Sindicato dos Empregados em

Base Territorial, Itaperuna —R.J

AComissao Eleitoral do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO
DE SERVICOS DE SAUDE DE ITAPERUNA E DEMAIS MUNICIPIOS DO NOROESTE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDASA, nomeada e designada em
ASSEMBLEIA GERAL realizada em 31 de Julho de 2024, no uso de suas atribui¢des
que Ihe séo asseguradas nos Artigos 62 e 66 do Estatuto do Sindasa, faz publicar o
presente EDITAL que regulamenta a inscricdo de chapas para concorrer as fungdes da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comando Geral da Categoria deste Sindicato
para o quinquénio 2025/2029.

DAS DISPOSICOES GERAIS

(a) Aceleicéo se dara por meio de chapas integralmente compostas, observadas as
disposigdes estatutarias, bem como as exigéncias deste Edital;

(b) Todo o processo eleitoral seré coordenado pela atual Comiss&o Eleitoral, eleita
emAssembleia Geral e designada pela Diretoria Executiva através de seu presidente
ou mandatario, tudo nos termos dos Artigos 62 e 66 e demais, do Estatuto do Sindasa;

(c) OsAssociados desde ja séo convocados para comparecerem a Assembleia
Geral para votagao, apuracéo de votos e proclamacg&o do resultado das Eleigdes, a se
realizar em 13 de novembro de 2024 das 08 as 19 horas na sede deste Sindicato.

DA COMISSAO E INSCRIGAO DAS CHAPAS

As chapas candidatas ao Sistema Diretivo do Sindasa deverdo apresentar
obrigatoriamente os nomes completos dos candidatos para todos os cargos previstos no
Estatuto Social, bem como a qualificagéo de cada candidato na seguinte ordem:

MESA DIRETORA

Presidente;

Vice presidente;

Secretario(a);

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente;

Vice presidente;

Diretor Secretario Geral;

Diretor Financeiro (Tesoureiro);

Diretor de Organizagao e Mobilizagao;

Diretor de Articulagdo e Relagoes Institucionais;

Diretor de Agao Social;

SUPLENTES

1) Nome:

2) Nome:

3) Nome:

4) Nome:

5) Nome:

COMANDO GERAL

SIND&S A&

Fundado em 12 de setembro de 1989

Estabelecimentos de Servigos de Saude
De Itaperuna e demais Municipios
Do Noroeste do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REGISTRO DE CHAPAS CONCORRENTES
A ELEICAO DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDASA - QUINQUENIO 2025/2029

Alvara Municipal n2 35.847 Cddigo Sindical n® 02112287838-0
CNPJ(MF) n231.508.625/0001-92 Registrado no MTPS sob o n°24.370.015.184/90
e-mail: sind.sindasa89@outlook.com - sindicatosaude.sindasa@gmail.com
Sede:Rua Julio Cesar, 82-Centro-Itaperuna-R]. Tels:(22)38220411 - 38243840 - 998232398 - 981288888
TRABALHADOR SINDICALIZADO E TRABALHADOR PROTEGIDO

AO SINDICATO
Que seja livre - Sem violéncia
Que seja auténomo - Sem prepoténcias
Que seja auténtico - Sem discriminagdes
Que seja reivindicatério - Sem radicalismo

SERVICOS AOS ASSOCIADOS:
MEDICO, JURIDICO, ODONTOLOGICO E SOCIAL.

1) Nome:

2) Nome:

3) Conselho Fiscal:

4) Conselho Fiscal:

5) Conselho Fiscal:

6) Suplente:

7) Suplente:

Cada chapa apresentara obrigatoriamente, junto com sua inscri¢ao, o curriculum de
cada candidato a ser submetido a Mesa Diretora a quem compete oficializar a chapa
inscrita.

Fica estipulado o prazo improrrogavel de 15 dias para as inscri¢des das chapas, a
iniciar do dia 07 de outubro de 2024 e a se encerrar no dia 25 de outubro de 2024, data
em que seré afixada no mural da sede do SINDASA, a relag&o nominal das chapas
inscritas e classificadas, e fluird 0 prazo de 3 dias a que se refere 0 Art. 71 do Estatuto,
iniciando dia 28 de outubro de 2024 e finalizando em 30 de outubro de 2024, para
impugnacéo das chapas habilitadas pela comisséo eleitoral.

As inscri¢des das chapas poderdo ser feitas por e-mail no seguinte enderego
eletrdnico: sindicatosaude.sindasa@gmail.com, até as 23:59:59 do dia 25 de outubro de
2024, ou pessoalmente na sede do SINDASA em envelope lacrado enderegado &
Comissao Eleitoral, mediante recibo, em horario comercial no periodo de inscrigao.

DO INDEFERIMENTO/IMPUGNAGAO DAS CHAPAS

As chapas inscritas que n&o atenderem em sua integralidade as exigéncias do
presente edital, bem como ndo observarem os requisitos estatutarios previstos nos
Artigos 67 e 68 do Estatuto, poderao ter suas inscricdes indeferidas pela Comisséo
Eleitoral.

DOS RECURSOS

As chapas cujas inscricdes foram indeferidas pela comisséo, terdo 24 horas
para regularizar sua condi¢do. J& as impugnadas, terdo prazo de 3 dias para
apresentagéo de contrarrazdes, e a comisséo eleitoral, tera prazo de 24 horas para
decidir sobre aimpugnag&o e prosseguimento do processo eleitoral.

DOS VOTANTES E CANDIDATOS

Poderao votar e serem votados todos os associados do Sindasa quites com suas
obrigagdes estatutérias, observadas as disposi¢des do Artigo 60 do Estatuto do sindicato.

Esse edital permanecera afixado em local visivel e de amplo acesso ao
publico no quadro de avisos na sede do Sindasa, e sera publicado em jornal
digital para fins de divulgacdo e publicidade no sitio eletrénico
www.oitaperunense.com.br.

Itaperuna/RJ, 03 de outubro de 2024.
Comissao Eleitoral
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VOCE PRECISA,

A ALERJ

EAVZ

Baixe o app LegislAqui e conhega seus direitos. A L E RJ

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO RIO DE JANEIRO




