
Fundado emFundado emFundado emFundado emFundado em
1890 por Antônio1890 por Antônio1890 por Antônio1890 por Antônio1890 por Antônio
Gaudêncio GarciaGaudêncio GarciaGaudêncio GarciaGaudêncio GarciaGaudêncio Garcia

25 ANOS25 ANOS25 ANOS25 ANOS25 ANOS
DE NODE NODE NODE NODE NOVVVVVA EDIÇÃOA EDIÇÃOA EDIÇÃOA EDIÇÃOA EDIÇÃO

wwwwwwwwwwwwwww.oita.oita.oita.oita.oitaperperperperperunenseunenseunenseunenseunense.com.br.com.br.com.br.com.br.com.br FEDERAÇÃO NACIONAL DAS EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS

ANO XXV - Nº 1040 ITAPERUNA, SÁBADO, 1º DE JUNHO DE 2024 EDITOR: ANDRÉ GARCIA - MTB Nº 61964/RJ

O O O O O IIIIITTTTTAPERAPERAPERAPERAPERUNENSEUNENSEUNENSEUNENSEUNENSE
VISITE NOSSO CANAL ELETRÔNICO:

A Verdade Deve Ser Livre!                                             oitaperunense@yahoo.com

PÁGINA 5

PÁGINA 3

ITAPERUNA/RJ:
CANTEIRO-ESCOLA

DA FIRJAN SESI
ABRE AS PRIMEIRAS
TURMAS COM TRÊS
CURSOS GRATUITOS

CAMINHADA DA
LUTA ANTIMANICOMIAL

PROMOVE A
CONSCIENTIZAÇÃO

SOBRE A SAÚDE MENTAL
EM ITAPERUNA

PROGRAMA DE ESTÁGIO DA FIRJAN
ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS

J Vagas para estudantes de diversas áreas, em
uma grande empresa com todas as  áreas
elegíveis, é o que oferece o Programa de Estágio
da Firjan para alunos da área técnica e do ensino
universitário. Com inscrições abertas até 09/06,
o estágio tem duração de seis meses a dois anos
e carga horária de quatro ou seis horas diárias,
com benefícios que incluem bolsa-auxílio, auxílio
alimentação, auxílio-transporte, seguro de vida
e recesso remunerado. O processo de seleção
do programa começa com a inscrição on-line no
si te  da Fir jan www.fir jan.com.br/
programadeestagio, seguida de entrevistas
individuais, resolução de cases, conversa de
alinhamento e painel final. PÁGINA 3

As oportunidades são voltadas para diversas áreas de atuação e as inscrições vão até o dia 9 de junho

ALFREDÃO SE REÚNE COM A
EQUIPE DA SECRETARIA DE SAÚDE

Prefeito Alfredão se reúne com a equipe da Secretaria Municipal de Saúde de Itaperuna

J Em Itaperuna, o prefeito Alfredo Paulo
Marques Rodrigues – Alfredão – acompanhado
do secretário municipal de Saúde Marcelo Poeys,
reuniu-se com a equipe da Secretaria Municipal
de Saúde, nas dependências do Centro de Saúde
Dr. Raul Travassos. Durante a reunião, foram
discutidas diversas ações e estratégias para
otimizar o atendimento e enfrentar os desafios do
setor. O secretário de Saúde, Marcelo Poeys,
destacou a importância de um atendimento eficaz
e humanizado, mencionando que,
estatisticamente, os bons atendimentos realizados
superam, de longe, os problemas pontuais que
possam vir a surgir. PÁGINA 4



EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ELEIÇÃO NOVA DIRETORIA BIÊNIO 2024/2026
O Presidente em Exercício do Itaperuna Tênis Clube, Ricardo de

Paula Figueira, COMUNICA a todos os seus ASSOCIADOS, para
participarem da ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA, conforme Artigos
26, 27, 28 e 32 do ESTATUTO do Clube em vigor.

LOCAL: SEDE SOCIAL DO ITAPERUNA TÊNIS CLUBE,
SITUADO À RUA BUARQUE DE NAZARETH, 77 – CENTRO –
ITAPERUNA – RJ

DIA: 17 DE JUNHO DE 2024, ÀS 19 HORAS EM PRIMEIRA
CONVOCAÇÃO COM 1/3 DOS ASSOCIADOS; OU EM SEGUNDA
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EMPRESÁRIOS DA FIRJAN NOROESTE VISITAM A
FORTPLAST, MAIOR EMPRESA DE EMBALAGENS DA REGIÃO
J Cerca de 20 empresários associados à Firjan

Noroeste Fluminense estiveram na Fortplast, uma
das maiores fabricantes de embalagens plásticas do
estado do Rio. Eles conheceram as estruturas e o
processo de fabricação, que conta com maquinários
modernos e soluções inovadoras que levam a uma
capacidade de produção de cerca de 300 toneladas
por mês. A visita foi parte da reunião mensal do
Conselho Empresarial da Firjan Noroeste
Fluminense, que discute as principais ações em prol
do desenvolvimento econômico e social da região.

“Essa troca de ideias é fundamental para o
crescimento da indústria regional, pois os
empresários têm a oportunidade de trocar experiência
e aprender uns com os outros. É também a
oportunidade de vermos de perto como questões
importantes discutidas pela Firjan, como a
infraestrutura e a cobrança de tributos, podem
contribuir para atrair e desenvolver as empresas”,
disse o presidente da Firjan Noroeste Fluminense,
José Magno Vargas Hoffmann.

A Fortplast – que hoje tem mais de 130
funcionários e conta com cerca de 3 mil clientes do
Espírito Santo e Minas Gerais, além do Rio – surgiu
em Vila Velha, no Espírito Santo, mas foi atraída para
o Rio mediante um dos principais pleitos da Firjan: a
redução de impostos. A empresa migrou para solo
fluminense após a Lei 4.533/05, que reduziu a alíquota
de ICMS.

“Os incentivos fiscais são fundamentais para
viabilizar a industrialização, uma vez que todos os
estados atuam dessa forma. Não tem mágica. Sem
isso, não teríamos vindo para o Rio de Janeiro”,
disse o diretor-geral da empresa, Rafael Rosa
Mangaravite. “A visita foi importante para a troca
de experiências, e espero poder levar minha equipe
a outros encontros promovidos pela Firjan. Também
iniciamos conversas para que possamos atuar junto Empresa originalmente do ES foi atraída para o RJ após política de redução de impostos, defendida pela Firjan

MPRJ DENUNCIA CINCO VEREADORES DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA POR FALSIDADE IDEOLÓGICA
J O Ministério Público do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ),

por meio da Promotoria de Justiça Criminal de Bom Jesus do
Itabapoana, denunciou à Justiça cinco integrantes da Comissão de
Ética e Decoro Parlamentar da Câmara Municipal de Bom Jesus do
Itabapoana e uma servidora pública, pelo crime de falsidade
ideológica. Os denunciados inseriram em documento público
informações falsas com o objetivo de destituir a presidente da
Câmara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana e afastá-la por 30
dias da vereança.

O crime aconteceu entre os dias 03 de fevereiro de 2022 a 03 de
março de 2022. As informações atribuídas pelos denunciados à
vítima dizem respeito a um déficit orçamentário relacionado ao
repasse do duodécimo da Prefeitura para a Casa Legislativa,
causado pela vítima, enquanto presidente da Câmara. De acordo
com a denúncia do MPRJ, ao serem ouvidos em sede policial, as
testemunhas negaram a diligência supostamente feita pelos
vereadores, bem como o prejuízo ao erário público causado pela
parlamentar.

Ainda de acordo com a inicial da ação penal, os vereadores, na
qualidade de integrantes da Comissão de Ética e Decoro Parlamentar
da Câmara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, no exercício da
função pública, usaram provas com prévio conhecimento de sua
ilicitude com a finalidade específica de prejudicar a vítima em
benefício de um integrante do grupo político representado por todos
os denunciados.

A denúncia destaca que o grupo estabeleceu “um plano para
afastar a vítima de seu protagonismo e independência políticos, o
que foi instrumentalizado por intermédio da deflagração, instrução
e julgamento do Processo Administrativo nº 50/2022, de forma
enviesada e ao arrepio das normas regimentais, legais e
constitucionais, o qual concluiu pela quebra de decoro parlamentar
e a destituiu da Presidência da Câmara Municipal e a afastou por
trinta dias, sem remuneração, do exercício da vereança”.

A Promotoria também ressalta que, no período em que perdurou
a deflagração, instrução e julgamento do Processo Administrativo,
houve prejuízo político, jurídico, econômico, emocional e dano
psicológico à vítima. Destaca ainda que, de acordo com laudos
médicos apresentados no curso das investigações, a vítima
necessitou de tratamento psiquiátrico por apresentar sintomas de
Síndrome de Burnout e de estresse pós-traumático e pânico,
desencadeados após discórdia em seu ambiente de trabalho.

Os vereadores também foram denunciados pelo artigo 359-P do
Código Penal (Restringir, impedir ou dificultar, com emprego de
violência física, sexual ou psicológica, o exercício de direitos
políticos a qualquer pessoa em razão de seu sexo, raça, cor, etnia,
religião ou procedência nacional), e pelo artigo 25 da Lei de Abuso
de Autoridade (Lei nº 13.869/19). Por MPRJ

Câmara Municipal de Bom Jesus do Itabapoana (Foto: Reprodução)
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PUBLICAÇÕES A PEDIDO

à Firjan SENAI na qualificação profissional dos
nossos funcionários”.

Criada em 1999, a empresa familiar surgiu como
distribuidora de embalagens. Seu fundador – pai do
atual diretor-geral –, João Batista Mangaravite,
notou então uma oportunidade de expandir os
negócios, e foi à Bahia adquirir o primeiro
maquinário de fabricação de embalagens. Lá, vendeu

o próprio carro e voltou com dois equipamentos. A
partir daí, a empresa se especializou na produção de
embalagens plásticas e bobinas técnicas para
alimentos como frango, pão de forma, biscoitos,
cafés, congelados, petfoods, entre outros.

A Fortplast se destaca pela assistência técnica
personalizada e processos inovadores, tendo sido,
por exemplo, a primeira fábrica do estado com

impressão em oito cores, a primeira a oferecer
sacos de fundo redondo, entre outras iniciativas.
A empresa agora se prepara para receber uma
máquina alemã com capacidade de fabricar
embalagens de nove camadas – ideal para alimentos
como tomates, azeitonas, carnes, queijos e
presuntos –, hoje disponíveis apenas em São
Paulo e no Sul do país.

CONVOCAÇÃO ÀS 19:30 HS, COM QUALQUER NUMERO DE
ASSOCIADOS.

ASSUNTOS:
1 – PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL
2 – ELEIÇÃO DA NOVA DIRETORIA PARA O BIÊNIO 2024/2026
3 – ELEIÇÃO DO CONSELHO FISCAL
4 – ELEIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO
5 – ASSUNTOS GERAIS

ITAPERUNA, 28 DE MAIO DE 2024
RICARDO DE PAULA FIGUEIRA
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO ITAPERUNA TÊNIS CLUBE
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PROGRAMA DE ESTÁGIO DA FIRJAN ESTÁ COM INSCRIÇÕES
ABERTAS PARA CURSOS TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS

J Vagas para estudantes de diversas áreas,
em uma grande empresa com todas as áreas
elegíveis, é o que oferece o Programa de Estágio
da Firjan para alunos da área técnica e do ensino
universitário. Com inscrições abertas até 09/06, o
estágio tem duração de seis meses a dois anos e
carga horária de quatro ou seis horas diárias, com
benefícios que incluem bolsa-auxílio, auxílio
alimentação, auxílio-transporte, seguro de vida e
recesso remunerado. O processo de seleção do
programa começa com a inscrição on-line no site
da Firjan www.firjan.com.br/programadeestagio,
seguida de entrevistas individuais, resolução de
cases, conversa de alinhamento e painel final.

Efetivado em outubro do ano passado na
Firjan, como assistente de Recursos Humanos, na
Gerência de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, Luiz Alexandre Cortat, 27 anos,
começou como estagiário na Biblioteca da empresa.
“Estagiar na Firjan foi uma experiência incrível, que
se concretizou com a minha efetivação. Ainda tive
a chance de fazer uma transição de carreira. Me
desenvolver durante o estágio e seguir evoluindo
na empresa é uma oportunidade única. Desejo que
todos possam viver essa experiência”, destaca
Luiz.

Estudantes de cursos técnicos, inclusive dos
mais de 20 cursos da Firjan SENAI, e universitários
estão aptos a entrar no Programa de Estágio, que
engloba diversas áreas de atuação:
Competitividade, Comunicação, Desenvolvimento
e Inovação, Educação, Gestão de Pessoas,
Integridade Corporativa, Jurídico, Negócios,
Petróleo, Gás e Naval, Planejamento e Finanças,
Planejamento Estratégico, Relacionamento,
Relações Institucionais, Saúde e Segurança do
Trabalho, Suprimentos e Serviços,  Tecnologia da
Informação e Tecnologia e Inovação.

“O Programa de Estágio da Firjan contribui na
formação de novas gerações de profissionais e
ajuda a criar e manter um ambiente de renovação,
de oxigenação permanente para a Firjan e para as
empresas, que posteriormente aproveitam nossos
estagiários”, enfatiza Cintia Miranda, gerente de
Performance, Governança e Experiência da Firjan.

O objetivo do programa, previsto para começar
no mês de agosto, é levar aos estudantes a
oportunidade de complementar a sua formação
escolar, por meio de experiências profissionais e
de ações de desenvolvimento que promovam o
aperfeiçoamento técnico, cultural e de

As oportunidades são voltadas para diversas áreas de atuação e as inscrições vão até o dia 9 de junho
relacionamento humano.

Desenvolvimento
Para permitir um acompanhamento mais próximo

do estagiário, o programa prevê a realização de
uma trilha de desenvolvimento, ou seja, momentos
de capacitação sobre as temáticas mais atuais para
o profissional. A Firjan ainda proporciona a

roteirização de eventos, abordando fatores
técnicos da formação acadêmica universitária ou
da escola técnica, um canal de comunicação para
discussões e sugestões e, até mesmo, para rodas
de diálogo com executivos da federação.

Cintia Miranda chama a atenção para o fato de
o estágio ser totalmente prático e de o jovem se

envolver em todas as tarefas. “Os estagiários têm
a oportunidade de vivenciar o dia a dia da
profissão, por meio de experiências práticas,
participando ativamente da rotina, dos processos
e dos projetos da empresa”, acrescenta.

Mais informações e inscrições no site da Firjan:
www.firjan.com.br/programadeestagio.

SAÚDE MENTAL: CAMINHADA DA
LUTA ANTIMANICOMIAL EM ITAPERUNA

J Na sexta-feira (17 de maio), às equipes
do Ambulatório, CAPS AD, CAPSi e CAPS II
celebraram a data de 18 de Maio – Dia Nacional
da Luta Antimanicomial – com um evento
importante que promoveu a conscientização
sobre a Saúde Mental em Itaperuna.

A caminhada saiu às 8h, em frente ao P.U.,
na  Avenida Cardoso Moreira ,  Centro  da
c idade ,  e  t eve  como  des t i no  à  Concha
Acústica.

A Caminhada da Luta Antimanicomial em
I t ape runa ,  t eve  o  apo io  da  P re f e i t u r a
Municipal de Itaperuna, através da Secretaria
Municipal de Saúde do Município. Presentes
ao evento, o prefeito Alfredao, o vereador
Adenilson Zacarias, colaboradores e toda a
coo rdenação  e  equ ipe  dos  d i spos i t i vos
envolvidos.

O Movimento da Luta Antimanicomial se
carac te r iza  pe la  lu ta  pe los  d i re i tos  das
pessoas com sofrimento mental. Dentro desta
luta está o combate à idéia de que se deve
isolar a pessoa com sofrimento mental em nome
de pre tensos  t ra tamentos ,  idé ia  baseada
apenas nos preconceitos que cercam a doença
mental.

O Movimento da Luta antimanicomial faz
lembrar que como todo cidadão estas pessoas
têm o direito fundamental à liberdade, o direito
a viver em sociedade, além do direto a receber
cuidado e tratamento sem que para isto tenham
que abrir mão de seu lugar de cidadãos.

É fundamental a causa, que defende o
respei to ,  a  inclusão e  a  valor ização das
pessoas que enfrentam desafios relacionados
à Saúde Mental.

Caminhada da Luta Antimanicomial promove a conscientização sobre a Saúde Mental em Itaperuna
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ALFREDÃO SE REÚNE COM A
EQUIPE DA SECRETARIA DE SAÚDE

Prefeito Alfredão se reúne com a equipe da Secretaria Municipal de Saúde de Itaperuna

J Em Itaperuna, o prefeito Alfredo Paulo Marques
Rodrigues – Alfredão – acompanhado do secretário
municipal de Saúde Marcelo Poeys, reuniu-se com a
equipe da Secretaria Municipal de Saúde, nas
dependências do Centro de Saúde Dr. Raul Travassos.
Durante a reunião, foram discutidas diversas ações e
estratégias para otimizar o atendimento e enfrentar os
desafios do setor. O secretário de Saúde, Marcelo Poeys,
destacou a importância de um atendimento eficaz e
humanizado, mencionando que, estatisticamente, os
bons atendimentos realizados superam, de longe, os
problemas pontuais que possam vir a surgir.

“Nosso compromisso é sempre com o bem-estar dos
itaperunenses. Sabemos que, ocasionalmente, podem
surgir dificuldades, mas estamos aqui para resolvê-las
com eficiência e dedicação. O atendimento de qualidade
que oferecemos é infinitamente superior aos problemas
isolados, que possam vir a surgir. O número de pessoas
que saem daqui, satisfeitas com o bom atendimento
prestado, é muito maior”, reforça Poeys.

O prefeito Alfredão enfatizou a importância da união
e do trabalho conjunto para alcançar resultados positivos.
Ele também aproveitou a oportunidade para parabenizar
todos os profissionais da saúde pelo empenho e
dedicação diários.

“Estou muito feliz com este relacionamento, a gente
vê que a equipe está integrada, buscando melhorias para
o setor no dia a dia de trabalho. Vou ver a possibilidade de
passar por aqui com mais frequência, a fim de ajustarmos
alguns detalhes. Entendo que a gente tem que fazer o
dever de casa bem feito, para atender da melhor forma
possível os nossos munícipes”, complementa Alfredão.

Além disso, prefeito e secretário discutiram novas
estratégias para melhorar ainda mais os serviços
prestados. A reunião foi um momento importante para
alinhar as metas e assegurar que todos estejam focados
em um objetivo comum: garantir um atendimento cada
vez melhor à população de Itaperuna.

A visita do prefeito à Secretaria Municipal de Saúde
não só serviu para fortalecer os laços entre a administração
e os profissionais da saúde, mas também para reafirmar o
compromisso de toda a equipe, em visar dia a dia, uma
saúde cada vez mais humanizada.

Acompanhe as notícias e informações sobre a
Secretaria Municipal de Saúde e demais secretarias, pelas
redes sociais da Prefeitura de Itaperuna!

Com informações: DECOM/Itaperuna/RJ
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ITAPERUNA/RJ: CANTEIRO-ESCOLA DA FIRJAN SESI
ABRE AS PRIMEIRAS TURMAS COM TRÊS CURSOS GRATUITOS
J I n a u g u r a d o  o f i c i a l m e n t e  n o  m ê s

passado, o Canteiro-Escola da Firjan SESI
Itaperuna está com as inscrições abertas
para as primeiras turmas da unidade – e três
delas são gratuitas, numa parceria da Firjan
com o Sindicato da Construção Civil  do
Noroeste Fluminense.

Também está disponível o inédito curso
na região de “Mecanização de Climatização
Residencial,  cujo investimento conta com
valores  espec ia i s  para  t raba lhadores  da
indústria. As inscrições devem ser feitas na
própria unidade.

E n t r e  o s  c u r s o s  g r a t u i t o s  e s t ã o :
“ P e d r e i r o  d e  A l v e n a r i a  d e  Ve d a ç ã o ” ;
“ Ins ta lador  de  S is temas  DryWal l” ,  com
i n í c i o  e m  1 º  d e  j u l h o ;  e  “ P i n t o r  d e
Edi f icações” ,  que  va i  começar  em 2  de
setembro. Para todos eles,  é preciso ter 18
anos e  o  5º  ano do Ensino Fundamental
completo. As aulas são de segunda a sexta-
feira,  no período noturno.

Já o curso de “Mecânico de Climatização
Residencial” começou em 27 de maio,  e
acontece de segunda a quinta-feira, também
no período noturno. Para este, é preciso ter
18 anos e Ensino Fundamental completo.

Os cursos atendem à área de Construção
Civi l ,  um dos  maiores  empregadores  da
região. No primeiro trimestre deste ano, o
município de Itaperuna foi o 14º que mais
a b r i u  n o v a s  o p o r t u n i d a d e s  e n t r e  a s  9 2
cidades fluminenses. Considerando apenas
março (+596), foi o melhor mês do Noroeste
Fluminense desde agosto de 2022 (+703).

O Canteiro-Escola foi inaugurado em 9
de  abr i l  com a  presença  do  pre fe i to  de
I t a p e r u n a ,  A l f r e d o  P a u l o  M a r q u e s
Rodrigues, o então presidente em exercício
da Firjan, Luiz Césio Caetano, entre outras
autoridades e empresários. A expectativa é
formar 240 profissionais somente neste ano.
Outras informações estão disponíveis pelo
telefone 3811-2208.

Cursos atendem a área de construção civil, um dos setores que mais empregam no Noroeste Fluminense
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