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PROGRAMA DE ESTAGIO DA FIRJAN
ESTA COM INSCRI(,‘OES ABERTAS

W Vagas para estudantes de diversas areas, em i o N S -h
uma grande empresa com todas as areas i

elegiveis, € o que oferece o Programa de Estagio
daFirjan paraalunos da areatécnicae do ensino
universitario. Com inscrigdes abertas até 09/06,
0 estagio tem duracgao de seis meses a dois anos
e carga horéria de quatro ou seis horas diarias,
com beneficios que incluem bolsa-auxilio, auxilio
alimentacgao, auxilio-transporte, seguro de vida
e recesso remunerado. O processo de selecéo
do programa comega com ainscric¢éo on-line no
site da Firjan www.firjan.com.br/
programadeestagio, seguida de entrevistas
individuais, resolucéo de cases, conversa de
alinhamento e painel final. PAGINA 3

ITAPERUNA/RJ:
CANTEIRO-ESCOLA

DA FIRJAN SESI
ABRE AS PRIMEIRAS
TURMAS COM TRES
CURSOS GRATUITOS

PAGINA 5 As oportunidades sao voltadas para diversas areas de atuagao e as inscrigdes vao até o dia 9 de junho

ALFREDAO SE REUNE COMA
EQUIPE DA SECRETARIA DE SAUDE

Bl Em Itaperuna, o prefeito Alfredo Paulo
Marques Rodrigues — Alfreddo — acompanhado
do secretério municipal de Saide Marcelo Poeys,
reuniu-se com a equipe da Secretaria Municipal
de Salide, nas dependéncias do Centro de Salde
Dr. Raul Travassos. Durante a reunido, foram
discutidas diversas agles e estratégias para
otimizar o atendimento e enfrentar os desafios do
setor. O secretario de Saude, Marcelo Poeys,
destacou aimportancia de um atendimento eficaz
e humanizado, mencionando que,
estati sticamente, os bons atendimentos realizados
superam, de longe, os problemas pontuais que
possam vir asurgir. PAGINA 4

CAMINHADA DA
LUTA ANTIMANICOMIAL
PROMOVE A

CONSCIENTIZAGAO
SOBRE A SAUDE MENTAL
EM ITAPERUNA

PAGINA 3
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Prefeito AIfredao se reune com a equipe da Secretaria Municipal de Saude de Itaperuna
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EMPRESARIOS DA FIRJAN NOROESTE VISITAM A
FORTPLAST, MAIOR EMPRESA DE EMBALAGENS DA REGIAO

W Cercade 20 empresarios associadosaFirjan
Noroeste Fluminense estiveram na Fortplast, uma
das maiores fabricantes de embal agens plasticas do
estado do Rio. Eles conheceram as estruturas e o
processo de fabricagéo, que contacom maguinarios
modernos e solucdes inovadoras que levam auma
capacidade de producéo de cerca de 300 toneladas
por més. A visita foi parte da reunido mensal do

a Firjan SENAI na qualificagdo profissional dos
nossos funcionarios’.

Criadaem 1999, aempresafamiliar surgiu como
distribuidorade embal agens. Seu fundador —pai do
atual diretor-geral —, Jodo Batista Mangaravite,
notou entdo uma oportunidade de expandir os
negocios, e foi a Bahia adquirir o primeiro
maguinario defabricacdo deembalagens. L4, vendeu

0 proéprio carro e voltou com dois equi pamentos. A
partir dai, aempresa se especializou naproducgo de
embal agens plésticas e bobinas técnicas para
alimentos como frango, p&o de forma, biscoitos,
cafés, congelados, petfoods, entre outros.

A Fortplast se destaca pela assisténcia técnica
personalizada e processos inovadores, tendo sido,
por exemplo, a primeira fébrica do estado com

impressdo em oito cores, a primeira a oferecer
sacos de fundo redondo, entre outras iniciativas.
A empresa agora se prepara para receber uma
maquina alema com capacidade de fabricar
embal agens de nove camadas—ideal paraalimentos
como tomates, azeitonas, carnes, queijos e
presuntos —, hoje disponiveis apenas em S&o
Paulo e no Sul do pais.

Conselho Empresarial da Firjan Noroeste
Fluminense, que discute as principais agdes em prol
do desenvolvimento econdmico e social daregiéo.

“Essa troca de ideias € fundamental para o
crescimento da industria regional, pois 0s
empresariostém aoportunidade detrocar experiéncia
e aprender uns com os outros. E também a
oportunidade de vermos de perto como questées
importantes discutidas pela Firjan, como a
infraestrutura e a cobranca de tributos, podem
contribuir para atrair e desenvolver as empresas’,
disse o presidente da Firjan Noroeste Fluminense,
José Magno Vargas Hoffmann.

A Fortplast — que hoje tem mais de 130
funcionérios e contacom cercade 3 mil clientesdo
Espirito Santo e Minas Gerais, além do Rio—surgiu
emVilaVelha, no Espirito Santo, masfoi atraidapara
0 Rio medianteum dos principaispleitosdaFirjan: a
reducdo de impostos. A empresa migrou para solo
fluminenseapdsal e 4.533/05, quereduziu aaiquota
delCMS.

“Os incentivos fiscais sd@o fundamentais para
viabilizar aindustrializagdo, umavez que todos os
estados atuam dessa forma. Nao tem magica. Sem
isso, ndo teriamos vindo para o Rio de Janeiro”,
disse o diretor-geral da empresa, Rafael Rosa
Mangaravite. “ A visitafoi importante paraatroca
de experiéncias, e espero poder levar minhaequipe
aoutros encontros promovidos pelaFirjan. Também
i niciamos conversas para que possamos atuar junto
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Empresa originalmente do ES foi atraida baira o RJ apoés politica de reducdo de impostos, defendida belé Firjan

MPRJ DENUNCIA CINCO VEREADORES DE BOM
JESUS DO ITABAPOANA POR FALSIDADE IDEOLOGICA

Bl O Ministério Plblico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ),
por meio da Promotoria de Justica Criminal de Bom Jesus do
I tabapoana, denunciou a Justica cinco integrantes da Comissdo de
Etica e Decoro Parlamentar da Camara M unicipal de Bom Jesus do
Itabapoana e uma servidora publica, pelo crime de falsidade
ideoldgica. Os denunciados inseriram em documento publico
informacdes falsas com o objetivo de destituir a presidente da
Camara Municipal de Bom Jesus do |tabapoana e afasta-la por 30
dias da vereanca.

O crime aconteceu entre os dias 03 defevereiro de 2022 a03 de
marco de 2022. As informag0es atribuidas pelos denunciados a
vitima dizem respeito a um déficit orcamentério relacionado ao
repasse do duodécimo da Prefeitura para a Casa Legislativa,
causado pela vitima, enquanto presidente da Camara. De acordo
com a dendncia do MPRJ, ao serem ouvidos em sede policial, as
testemunhas negaram a diligéncia supostamente feita pelos
vereadores, bem como o prejuizo ao erério publico causado pela
parlamentar.

Aindade acordo com ainicial daacéo penal, osvereadores, ha
qualidade de integrantes da Comiss3o de Eticae Decoro Parlamentar
da CéamaraMunicipal de Bom Jesus do Itabapoana, no exercicio da
fungdo publica, usaram provas com prévio conhecimento de sua
ilicitude com a finalidade especifica de prejudicar a vitima em
beneficio de um integrante do grupo politico representado por todos
os denunciados.

A denuncia destaca que o grupo estabeleceu “um plano para
afastar a vitima de seu protagonismo e independéncia politicos, o
quefoi instrumentalizado por intermédio dadeflagracéo, instrugéo
e julgamento do Processo Administrativo n° 50/2022, de forma
enviesada e ao arrepio das normas regimentais, legais e
constitucionais, o qual concluiu pelaquebrade decoro parlamentar
e adestituiu da Presidéncia da Camara Municipal e a afastou por
trintadias, sem remuneragao, do exercicio davereanca”

A Promotoriatambém ressalta que, no periodo em que perdurou
adeflagracao, instrucéo e julgamento do Processo Administrativo,
houve prejuizo politico, juridico, econdmico, emocional e dano
psicolégico a vitima. Destaca ainda que, de acordo com laudos
médicos apresentados no curso das investigacdes, a vitima
necessitou de tratamento psiquiétrico por apresentar sintomas de
Sindrome de Burnout e de estresse pds-traumatico e panico,
desencadeados ap6s discordia em seu ambiente de trabal ho.

Os vereadores também foram denunciados pel o artigo 359-P do
Cédigo Penal (Restringir, impedir ou dificultar, com emprego de
violéncia fisica, sexual ou psicolégica, o exercicio de direitos
politicos a qualquer pessoa em razéo de seu sexo, raga, cor, etnia,
religiéo ou procedéncianacional), e pelo artigo 25 da L ei de Abuso
deAutoridade (Lei n° 13.869/19). Por MPRJ
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_ EDITAL DE CONVOCAGAO
ELEIGAO NOVA DIRETORIA BIENIO 2024/2026

O Presidente em Exercicio do Itaperuna Ténis Clube, Ricardo de
Paula Figueira, COMUNICA a todos os seus ASSOCIADOS, para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, conforme Artigos
26, 27, 28 e 32 do ESTATUTO do Clube em vigor.

LOCAL: SEDE SOCIAL DO ITAPERUNA TENIS CLUBE,
SITUADO A RUA BUARQUE DE NAZARETH, 77 - CENTRO -
ITAPERUNA-RJ

DIA: 17 DE JUNHO DE 2024, AS 19 HORAS EM PRIMEIRA
CONVOCAGAO COM 1/3 DOS ASSOCIADOS; OU EM SEGUNDA

CONVOCAGAO AS 19:30 HS, COM QUALQUER NUMERO DE
ASSOCIADOS.

ASSUNTOS:

1- PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

2-ELEICAO DA NOVA DIRETORIA PARA O BIENIO 2024/2026

3 - ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

4 - ELEIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

5 - ASSUNTOS GERAIS

ITAPERUNA, 28 DE MAIO DE 2024
RICARDO DE PAULA FIGUEIRA
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO ITAPERUNA TENIS CLUBE
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PROGRAMA DE ESTAGIO DA FIRJAN ESTA COM INSCRICOES
ABERTAS PARA CURSOS TECNICOS E UNIVERSITARIOS

W Vagas para estudantes de diversas areas,
em uma grande empresa com todas as areas
elegiveis, é o que oferece o Programa de Estagio
da Firjan para alunos da érea técnica e do ensino
universitério. Com inscricdes abertas até 09/06, o
estégio tem duracdo de seis meses a dois anos e
carga horaria de quatro ou seis horas diarias, com
beneficios que incluem bolsa-auxilio, auxilio
alimentacao, auxilio-transporte, seguro de vida e
recesso remunerado. O processo de selecao do
programa comega com ainscri¢do on-line no site
da Firjan www.firjan.com.br/programadeestagio,
seguida de entrevistas individuais, resolucéo de
cases, conversa de alinhamento e painel final.

Efetivado em outubro do ano passado na
Firjan, como assistente de Recursos Humanos, na
Geréncia de Desenvolvimento Humano e
Organizacional, Luiz Alexandre Cortat, 27 anos,
comegou como estagi ario na Bibliotecadaempresa.
“Estagiar naFirjanfoi umaexperiénciaincrivel, que
se concretizou com aminhaefetivacdo. Aindative
a chance de fazer uma transicéo de carreira. Me
desenvolver durante o estégio e seguir evoluindo
naempresa é umaoportunidade Gnica. Desegjo que
todos possam viver essa experiéncia’, destaca
Luiz.

Estudantes de cursos técnicos, inclusive dos
maisde 20 cursosdaFirjan SENAI, euniversitérios
estdo aptos a entrar no Programa de Estagio, que
engloba diversas areas de atuacdo:
Competitividade, Comunicacdo, Desenvolvimento
e Inovacao, Educacdo, Gestdo de Pessoas,
Integridade Corporativa, Juridico, Negécios,
Petréleo, Gas e Naval, Planejamento e Financas,
Planejamento Estratégico, Relacionamento,
RelagBes Institucionais, Salde e Seguranca do
Trabal ho, Suprimentos e Servicos, Tecnologiada
Informacao e Tecnologia e Inovacéo.

“O Programade Estégio daFirjan contribui na
formacdo de novas geracdes de profissionais e
gjudaacriar e manter um ambiente de renovacao,
de oxigenacdo permanente paraa Firjan e paraas
empresas, que posteriormente aproveitam nossos
estagiarios’, enfatiza Cintia Miranda, gerente de
Performance, Governancae ExperiénciadaFirjan.

O objetivo do programa, previsto paracomegar
no més de agosto, é levar aos estudantes a
oportunidade de complementar a sua formagéo
escolar, por meio de experiéncias profissionais e
de acdes de desenvolvimento que promovam o
aperfeicoamento técnico, cultural e de

)

As oportunidades sao voltadas para diversas areas de atuagao e as inscrigées vao até o dia 9 de junho

relacionamento humano.

Desenvolvimento

Parapermitir um acompanhamento mais préximo
do estagiério, o programa prevé a realizacdo de
umatrilhade desenvolvimento, ou seja, momentos
de capacitacdo sobre astematicas mais atuais para
o profissional. A Firjan ainda proporciona a

roteirizacdo de eventos, abordando fatores
técnicos da formacgdo académica universitaria ou
da escolatécnica, um canal de comunicagdo para
discussbes e sugestdes e, até mesmo, para rodas
de didogo com executivos da federacéo.
CintiaMirandachamaaatencéo parao fato de
0 estégio ser totalmente prético e de o jovem se

envolver em todas astarefas. “ Os estagiarios tém
a oportunidade de vivenciar o dia a dia da
profissdo, por meio de experiéncias praticas,
participando ativamente da rotina, dos processos
e dos projetos da empresa’, acrescenta.
Maisinformagdes einscricdesno sitedaFirjan:
www.firjan.com.br/programadeestagio.

SAUDE MENTAL: CAMINHADA DA

LUTAANTIMANICOMIAL EM ITAPERUNA

B Nasexta-feira (17 de maio), as equipes
do Ambulatério, CAPSAD, CAPSi e CAPS 11
celebraram adatade 18 de Maio — DiaNacional
da Luta Antimanicomial — com um evento
importante que promoveu a conscientizacao
sobre a Saude Mental em Itaperuna.

A caminhada saiu as 8h, em frenteao P.U.,
na Avenida Cardoso Moreira, Centro da
cidade, e teve como destino & Concha
Acustica.

A Caminhada da Luta Antimanicomial em
Itaperuna, teve o apoio da Prefeitura
Municipal de Itaperuna, através da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio. Presentes
ao evento, o prefeito Alfredao, o vereador
Adenilson Zacarias, colaboradores e toda a
coordenacdo e equipe dos dispositivos
envolvidos.

O Movimento da Luta Antimanicomial se
caracteriza pela luta pelos direitos das
pessoas com sofrimento mental. Dentro desta
luta estd o combate a idéia de que se deve
isolar a pessoa com sofrimento mental em nome
de pretensos tratamentos, idéia baseada
apenas nos preconceitos que cercam a doenga
mental.

O Movimento da Luta antimanicomial faz
lembrar que como todo cidadao estas pessoas
tém o direito fundamental aliberdade, o direito
aviver em sociedade, além do direto a receber
cuidado e tratamento sem que paraisto tenham
que abrir mao de seu lugar de cidadaos.

E fundamental a causa, que defende o
respeito, a inclusao e a valorizacdo das
pessoas que enfrentam desafios relacionados
a Salde Mental.

'mmmemm ivsﬁ
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Caminhada da Luta Antimanicomial promove a conscientizagao sobre a Saude Mental em Itaperuna
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ALFREDAO SE REUNE COMA
EQUIPE DA SECRETARIA DE SAUDE

W EmItaperuna, o prefeito Alfredo Paulo Marques ]
Rodrigues — Alfredéo — acompanhado do secretério
municipa de Salde Marcelo Poeys, reuniu-se com a 3 i it a s o oo o o 8
equipe da Secretaria Municipal de Salde, nas W e
dependéncias do Centro de Salde Dr. Raul Travasos.
Durante a reuni&o, foram discutidas diversas agdes e
edratégias para otimizar o atendimento e enfrentar os
desafiosdo setor. O secretario de Salide, Marce o Poeys,
destacou a importancia de um atendimento eficaz e
humanizado, mencionando que, estatisticamente, 0s
bons atendimentos redlizados superam, de longe, os
problemas pontuai's que possam vir asurgir.

“Nosso compromisso ésemprecom o bem-estar dos
itgperunenses. Sabemos que, ocasiondmente, podem
surgir dificuldades, mas estamos aqui para resolvé-las
com eficiénciaededicacdo. O atendimento dequaidade
que oferecemos € infinitamente superior aos problemas
isolados, que possam vir asurgir. O nimero de pessoas
que saem daqui, satisfeitas com 0 bom atendimento
prestado, émuito maior”, reforcaPoeys.

O prefeito Alfredéo enfatizou aimportanciadauniao
edotrabaho conjunto paraa cancar resultadospositivos.
Eletambém gproveitou aoportunidade paraparabeni zar
todos os profissionais da salide pelo empenho e
dedicacio diarios.

“Estou muito feliz com esterelacionamento, agente
véqueaequipeestaintegrada, buscando me horiaspara
osgtor nodiaadiadetrabaho. Vou ver apossibilidadede
passar por agqui com maisfrequéncia, afimdegustarmos
aguns detalhes. Entendo que a gente tem que fazer o
dever de casa bem feito, para atender damehor forma
possivel 0s nossos municipes’, complementaAlfredéo.

Além disso, prefeito e secretario discutiram novas
estratégias para melhorar ainda mais os servicos
prestados. A reunido foi um momento importante para
ainhar as metas e assegurar que todos estgam focados
em um objetivo comum: garantir um atendimento cada
vez melhor apopulacéo de Itaperuna

A vistado prefeito aSecretariaMunicipa de Salide A j."" ¥R e
né&o sH serviuparafortalecer oslagosentreaadminisiragio et i e
eosprofissonasdasalide, mastambém pararegfirmar o i e g 1Y
compromisso de toda aequipe, em visar diaadia, uma
salide cadavez maishumanizada. Fai A

Acompanhe as noticias e informagdes sobre a —— . —— .
SecretariaMunicipal de Salideedemaissecretarias, pelas Prefeito Alfredao se retine com a equipe da Secretar
redes sociais da Prefaturade Itaperunal

Cominformagdes DECOM/Itaperuna/RJ
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ITAPERUNA/RJ: CANTEIRO-ESCOLA DA FIRJAN SESI
ABRE AS PRIMEIRAS TURMAS COM TRES CURSOS GRATUITOS

B Inaugurado oficialmente no més
passado, o Canteiro-Escola da Firjan SESI
Itaperuna est4 com as inscrigbes abertas
paraas primeiras turmas da unidade — e trés
delas sdo gratuitas, numa parceriadaFirjan
com o Sindicato da Construcédo Civil do
Noroeste Fluminense.

Também esta disponivel o inédito curso
naregido de “Mecanizacéo de Climatizacdo
Residencial, cujo investimento conta com
valores especiais para trabalhadores da
industria. Asinscri¢des devem ser feitas na
prépria unidade.

Entre os cursos gratuitos estao:
“Pedreiro de Alvenaria de Vedacgéo”;
“Instalador de Sistemas DryWall”, com
inicio em 1° de julho; e “Pintor de
EdificacGes”, que vai comecar em 2 de
setembro. Para todos eles, € preciso ter 18 i =
anos e 0 5° ano do Ensino Fundamental |t SRSl
completo. As aulas s&o de segunda a sexta- ket
feira, no periodo noturno. T e e B e TR

Jaocursode“Mecanico de Climatizagcho [y st
Residencial” comegou em 27 de maio, e |HElilal i bl ittt
acontece de segunda a quinta-feira, também |ttt
no periodo noturno. Para este, € preciso ter
18 anos e Ensino Fundamental completo.

Os cursos atendem a area de Construgao
Civil, um dos maiores empregadores da
regido. No primeiro trimestre deste ano, o
municipio de Itaperuna foi o 14° que mais
abriu novas oportunidades entre as 92
cidades fluminenses. Considerando apenas
marco (+596), foi o melhor més do Noroeste
Fluminense desde agosto de 2022 (+703).

O Canteiro-Escola foi inaugurado em 9
de abril com a presenca do prefeito de
Itaperuna, Alfredo Paulo Marques
Rodrigues, o entdo presidente em exercicio
daFirjan, Luiz Césio Caetano, entre outras
autoridades e empresarios. A expectativa é
formar 240 profissionais somente neste ano.
Outras informac6es estdo disponiveis pelo
telefone 3811-2208.
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TRATAMENTO GRATUITO
PARA PARAR DE FUMAR

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE AO TABAGISMO
FUNCIONA NO CENTRO DE SAUDE DR RAUL TRAVASSOS, DE
SEGUNDA A SEXTA DE 7H AS 16H.

VOCE TAMBEM ENCONTRA UMA EQUIPE MULTI DISCIPLINAR
EM TODAS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

OS ATENDIMENTOS TEM COMO OBJETIVO REDUZIR
A PREVALENCIA DE FUMANTES E, CONSEQUENTEMENTE, A
MORBIMORTALIDADE RELACIONADA AO CONSUMO DE DERIVADOS
DO TABACO, ATRAVES DE ACOMPANHANTE CLINICO, REUNIOES,
ACOES EDUCATIVAS, DE COMUNICACAO, DE ATENCAQO A SAUDE.

@ TAFERLNA | Saude Susmzm
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VOCE PRECISA,

A ALERJ

EAVZ

Baixe o app LegislAqui e conhega seus direitos. A L E RJ

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO RIO DE JANEIRO




